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3社合同セミナー

株式会社トライプロ・株式会社 Recovery Adviser・東海電子株式会社

3 社合同セミナーオンライン開催！

運転者のモチベーションと従業員満足向上のための３つの提案

パート 1　事故や離職を減らす組織のありかたとは

・運転者の離職につながるありがちな組織の特徴

・運転者の不満増加と事故につながるルールの落とし穴

・曖昧な運行管理者の存在意義と役割を見つめ直す

・運行管理者に持っておくスキルとは何か？

パート２　疲労と認知機能を可視化し事故防止のモデルを構築する

・交通インシデントと疲労の関係

・疲労計測方法フリッカーとは？

・ フリッカー値とヒヤリハット ( 急ブレーキ ) との相関

・高齢運転者と認知機能、 事故の関係

・ 「CF トレーナー」 で認知機能を可視化する

パート３　運転者の疲労回復をアシストし労働生産性を向上する

・なぜ人は疲れるのか？意外と知られていない 「疲労」 の原因

・疲労のメカニズムと 「回復」 の重要性

・睡眠に着目した 「正しい休み方」 のポイントとは？

・ 「回復」 による免疫力向上のメリット

・ 「回復」 をアシストするツールのご紹介

スピーカー
東海電子株式会社
事業企画推進部
彦田　誉浩

スピーカー
株式会社トライプロ　
代表取締役　
高木　宏昌

スピーカー
株式会社Recovery Adviser　
代表取締役　
福田　英宏

【開催日時】：　2020年8月25日（火）　13:30～15:50
【開催方法】：　ZOOMによるオンライン形式
【受　付】：　13:15よりご参加頂けるよう調整致します

【申込み方法】
下記URLよりウェビナー登録をお願い致します。

【お問合せ】　東海電子株式会社　事業企画推進部　td-consulting@tokai-denshi.co.jp

(13:30 ～ 14:10)

(14:20 ～ 15:00)

(15:10 ～ 15:50)

WEBセミナー詳細

https://zoom.us/webinar/register/WN_F9opQ-zfSyOS12qlPFNT0A

登録頂いた
メールアドレスに

詳細をお送り致します!


